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PRESIDENCIA

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 052-2023-
UNIFSLB/P

Bagua, 23 de marzo de 2023.

VISTO:

El Oficio N° 0246-2023-UNIFSLB-P/OPP de fecha 13 de marzo de 2023, Informe N° 07-2023-
UNIFSLB/P/OPP-EMB de fecha 13 de marzo de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, prescribe que: “/a Universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico. Las
Universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes”;

Que, todas las Entidades Publicas, estan sometidas al orden e imperio de la Ley, en este
entender, el numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
del Procedimiento Administrativo General — Ley N°. 27444, referido al Principio de Legal, sefiala:
“las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y al Derecho,
dentro de las facultades que estén atribuidas, y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021,
del inciso 6.1 de las Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones
- Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucién, del acapite 6.1.5 del
literal d) establece que una de las funciones del Presidente es: “emitir resoluciones en los ambitos
de su competencia™;

Que, el literal d) del acéapite 6.1.5 del inciso 6.1 de las Disposiciones para la Constitucion y
Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de
Constitucion, aprobado mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27
de julio de 2021, establece que una de las funciones del Presidente es: “emitir resoluciones en
los &mbitos de su competencia”;

Que, mediante Comunicado N° 005-2023/CEPLAN de fecha 09 de febrero de 2023, comunican
la elaboracién del Plan Operativo Institucional Multianual 2024 — 2026 y el Cuadro Multianual de
Necesidades, con el fin de fortalecer la integracion de los registros de informacion generados en
la elaboracion del Plan Operativo Institucional Multianual (POI Multianual) y el Cuadro Multianual
de Necesidades (CMN), el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) como ente
rector del sistema administrativo de Planeamiento Estratégico;

Que, mediante Informe N°07-2023-UNIFSLB/P/OPP-EMB de fecha 13 de marzo de 2023, Ia Lic.
Elena Maica Bolafios Profesional Il de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UNIFSLB el Plan Operativo Institucional (POI)
Multianual 2024 — 2026, el cual contiene la programacion de las actividades operativas de los
centros de costos que conforman la universidad, dichas actividades operativas contienen una
programacion a nivel de metas fisicas financieras correctamente alineadas a los objetivos
estratégicos y acciones definidas en el PEIl 2022 -2026 de la UNIFSLB;

Que, mediante Oficio N° 0246-2023-UNIFSLB/P/OPP de fecha 13 de marzo de 2023, el Jefe de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha remitido al despacho de Presidencia el Plan
Operativo Institucional POI Multianual 2024 — 2026 de la UNIFSLB, vy el anexo B-4 descargado
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del Aplicativo CEPLAN, el cual contiene la programacion de las actividades Operativas de los
centros de costos que conforman la Universidad para su aprobacién respectiva;

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Estado, la Ley N° 30220 — Ley Universitaria,
la Ley N° 29614, Ley que crea a la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia”
de Bagua, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, la Resolucién
Viceministerial N° 109-2022-MINEDU y el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan Operativo Institucional POl Multianual 2024 — 2026,

de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua. El cual forma parte
integrante de la presente resolucion en diecinueve (19) folios.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucion a la Direccién
General de Administracién, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Recursos
Humanos de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR Ia presente 'Resoluci()n a los estamentos internos de la
Universidad e interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO. — DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacién de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, realice la publicacién de
la presente resolucion en el portal web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;

UNIVERSIDAD NAI I ULTURAL
“FABIOLA SALAZAR Ef_u " DS BAGUA

Dr. GUILLERMO VARGAS QUISPE
PRESIDENTE DE LACOMISION CRGANIZADORA
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Elaborado y Revisado por:
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Aprobado por:
PRESIDENCIA
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Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora

Dr. MARCELINO JORGE ARANIBAR ARANIBAR
Vicepresidente de Investigacién de la Comisién Organizadora
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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional Multianual (POl Multianual) 2024-2026 del Pliego 555:
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua (UNIFSLB), es un
instrumento de gestibn que comprende la programacién multianual de Actividades
Operativas e Inversiones necesarias para alcanzar los Objetivos priorizados y las acciones
definidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2026 de la UNIFSLB, teniendo en
cuenta los lineamientos generales para la elaboracién del Plan Operativo Institucional
aprobado por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN.

De este modo, el POI Multianual 2024-2026 establece los recursos financieros y las metas
fisicas mensuales de las Actividades Operativas para cada periodo anual, a fin de orientar la
asignacioén de recursos al Iogro de las metas prioritarias. Al respecto, cabe mencionar que, la
programacién del primer afio del POI Multianual se traduce en el POI a ejecutar durante el
afio 2024, y la programacién de los afios siguientes es de caracter orientador.

La programacion financiera asciende a $/23,583,070.00 por cada afio..

Finalmente, de acuerdo con lo establecido en la Guia para el Planeamiénto Institucional, el
POl Multianual es revisado anualmente y modificado en caso -existan cambios que lo
ameriten. Del mismo modo, luego que el Congreso de la Repubhca apruebe la Ley Anual de
Presupuesto y el Pliego UNIFSLB apruebe el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
2024, se realizard el proceso de consistencia del primer afio del POI Multianual con el PIA,
obteniendo como resultado un POI Anual 2024.

ESTRUCTURA QRGANICA

La actual 'estructuraforgénica» de la UNIFSLB es.la siguiente:

1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
1.1. Asamblea Universitaria
1.2. Consejo Universitario
1.3. Rectorado
1.4. Vicerrectorado Académico
1.5. Vicerrectorado de Investigacién

2. ORGANOS ESPECIALES .
2.1. Defensoria Universitaria
2.2. Tribunal de Honor
2.3. Comisién Permanente de Fiscalizacién

3. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
3.1. Organo de Control Institucional

4. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
4.1. Oficina de Asesoria Juridica
4.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
4.2.1. Unidad Formuladora
4.2.2. Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
4.3. Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
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4.4. Oficina de Gestién de la Calidad
4.5. Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

5. ADMINISTRACION DE APOYO: ORGANOS DE APOYO
5.1. Direccion General de Administracién
5.1.1. Unidad de Recursos Humanos
5.1.2. Unidad de Abastecimiento
5.1.3. Unidad de Tesoreria y Contabilidad
5.1.4. Unidad Ejecutora de Inversiones
5.1.5. Unidad de Servicios Generales
5.2. Oficina de Tecnologias de la Informacién
5.3. Secretaria General.

6. ORGANOS DE LINEA
6.1. Consejo De Facultad
6.2. Decanato
6.2.1. Departamento Académico
6.2.2. Escuela Profesional
6.2.3. Unidad de Investigacién
6.2.4.Unidad de Posgrado

ORGANOS DEPENDIENTES AL RECTORADO
6.3." Escuela de Posgrado
ORGANOS DEPENDIENTES AL VICERRECTORADO ACADEMICO

6.4. Direccién de Proyecci6n Social y Extensién Cultural
6.5. Direccién de Bienestar Universitario.
6.6. Direccion de Interculturalidad

ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

6.7. Direccién de Produccién de Bienes y Servicios

6.8. Direccién de Incubadora de Empresas

6.9. Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica
6.10.Instituto de Investigacién

DECLARACION DE LA POLITICA
INSTITUCIONAL

La Declaracién de la Politica Institucional aprobada en el Plan Estratégico Institucional
2022-2026, establece que la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de
Bagua (UNIFSLB), en el marco de la implementacién de la Reforma Universitaria, Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria, y la Ley Universitaria;
busca generar conocimiento a través de Ia investigacioén; formacién integral, humanista,
cientifica y tecnolégica, teniendo como eje transversal la interculturalidad de tal forma que
contribuya con el desarrollo del pafs a través de sus diversas formas de presencia en la
sociedad; por cuanto hace la siguiente declaratoria de politica institucional:
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EJES ESTRATEGICOS

Eje 01: Asegurar el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad durante el
proceso de constitucién de la universidad

Eje 02: Formar profesionales con excelencia académica, investigacién e
interculturalidad, con competencias, articulada a la demanda regional

Eje 03: Realizar investigacién cientifica, tecnolégica e innovadora de caracter
especializado, multidisciplinario e interinstitucional a fin de generar y difundir
conocimientos y realizar transferencia tecnoldgica _

Eje 04: Fortalecer la responsabilidad social de la Universidad mediante programas de
extensién cultural y proyeccién social; revalorando la interculturalidad y los
conocimientos ancestrales para el desarrollo de la regién amazonas y del pais.

Eje 05: Garantizar un sistema de gestién institucional de calidad, eficiente y eficaz,
basado en procesos de mejora continua como soporte del funcionamiento y la
formacién integral de los estudiantes de la universidad

Estos ejes estratégicos se identifican plenamente con los principios que la sustentan:

Interculturalidad como eje transversal del proceso de ensefianza - aprendizaje de la
ciencia y las artes provenientes de las culturas indigenas amazénicas y de la occidental.
Respeto, reconocimiento y revaloracién de la diversidad cultural.

Busqueda y difusién de la verdad.

Calidad académica,

Autonomia,

Libertad de catedra.

Espiritu critico y de investigacién.

Derecho Institucional.

Meritocracia.

Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusién.

Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pas:

Afirmacién de la vida y de la dignidad humana.

Mejoramiento continuo de la calidad académica.

Creatividad e innovacién.

Internacionalizacién.

Elinterés superior del estudiante.

Pertinencia de la ensefianza e investigacién con la realidad social.

Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacién.

Etica ptiblica y profesional.

Los fines formativos a los que responde estos ejes estratégicos son propios del servicio
publico de la educaci6n superior, que se especifican en el estatuto de la UNIFSLB:

Revalorar los conocimientos, técnicas, saberes y préacticas; originarios de las
comunidades indigenas amazénicas y promover su reconocimiento juridico y desarrollo
cientffico.

Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica,
tecnolégica, cultural y artistica de la humanidad.

Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y
desarrollo.
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* Colaborar de modo eficaz en la afirmacién de la democracia, el estado de derecho y la
inclusién social.

= Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica, la creacién
intelectual y artistica, orientadas al desarrollo del pais.

= Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad, asi como, los valores
que constituyen patrimonio cultural de la nacién.

* Afirmary transmitir las diversas identidades culturales del pafs.

* Promover el desarrollo humano y sostenible en el dambito local, regional, nacional y
mundial,

= Servir ala comunidad y al desarrollo integral.

= Formar personas libres en una sociedad libre.

* Defender la diversidad cultural, biodiversidad, el desarrollo sostenible y promover una
confluencia fructifera entre las culturas indigenas amazénicas y la cultura occidental, en
condiciones de equivalencia.

Asimismo, los valores que rigen nuestra institucién aparte de considerarse como los pilares
sobre los que se cimienta la cultura organizacional, corresponden a caracteristicas que
poseen los miembros de esta comunidad y que les permiten desenvolverse y desarrollarse
€nun entorno que agrupa aspectos éticos y capacidades, que guien su comportamiento para
el logro de los objetivos. Estos valores son:

* Tolerancia social: Respeto a las personas, a sus creencias, costumbres, etnias y culturas.

*  Solidaridad: Hacer el bien comun, apoyando a las personas en situacion desafortunada.

* Honestidad: No hacer mal uso de la informacién de la universidad, cumplir los cédigos
de ética, ser leal a la institucién y a los principios-que esta representa.

. Transparenc1a Ser claro, evidente, no-expresarse con amblguedad

= Responsabilidad. social: Es el compromiso,obligacién y deber los integrantes de la
comunidad fabiolina de contribuir voluntariamente para una sociedad mas justa
amigable con el medio ambiente.

* Excelencia académica: Elevar el potenc1a1 lntelectua] de cada uno de los estudiantes
logrando cada vez estandares de calidad més altos.

VISION Y MISION INSTITUCIONAL

VISION INSTITUCIONAL

"Ser una universidad intercultural acreditada y reconocida a nivel nacional e internacional,
que brinde una educacién basada en la investigacién ¢ientifica, tecnolégica e innovadora,
formando profesionales para el desarrollo de la regién y el pais”

MISION INSTITUCIONAL

"Formar profesionales lideres a través de una educacién humanista, cientifica y tecnoldgica
con enfoque intercultural, comprometidos con el desarrollo sostenible de la sociedad"
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V. QBIETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

o

"OELO1 |

a S

‘ hablhdadtes frente a:l rlesgo de desastres=

Sa

VI, AQC!QNE% ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OEL01 Mejorar la calldad de la formacién académica con enfoque mtercultural .para los
estudiantes umversntarlos

‘Acciones Estratégicas
Institucionales

AEL01.01

AEL01.02

| complementarios
‘ fortalecxdo para leS estud ntes
umversxtarlos :

um ro,de lum 0s que se beneﬂcian conel:
servicio de intercambio académico

AEL01.03 Infraestructura y equlpamlento ~ Porcentaje ‘de. alumnos satisfechos con la
adecuados para ’ la comumdad» lnfraestructura el equipamiento
-universitaria 'academlco
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de centros preumversnarms
puestos en funcmnamlento en comunidades
ongmarlas

OELO02 Fomentar la Investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica con enfoque
intercultural en la comunidad universitaria
“Acciones Estratégicas
“Institucionales

‘Nombre del Indicador

TGIEPETFIE Programa de fortalecimiento de Nimero de eventos sobre investigacién
capacidades en investigacién de  cientifica, tecnolégica e innovacién
- forma permanente y esp.eciali'zado " implementados ‘para' alumnos y docentes
. para docentes y estudiantes investigadores :
~ investigadores Numero de eventos cientificos culturales
i : ejecutados por la universidad*

AELL02.02

AEL02.03

AEL02.04

OELO03 Fortalecer las actividades de extensién cultural y de proyeccién social con enfoque
intercultural en la comumdad universitaria

Acciones Estrétégicas

g iatoros e A Nombre del Indicador

AEL03.01

AEL03.02

AEL03.03
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educacién continua implementado
para la comunidad

OEL04 Modernizar la Gestion Institucional

Nimero de reuniones para intercambio de
intereses con las comunidades nativas

O el F e e

Acciones Estratégicas
Institucionales

"AEL04.01

. en mejora continua para la
. comunidad universitaria '
A RIESPAS Fortalecimiento de capacidades

implementado para el recurso
humano de la universidad

. Licenciamiento Institucional
' permanente para la universidad

AEL04.03

. Instrumentos de gestion

AEL04.04

"AEL04.05

Procesos de Gestién Institucional 'Porcentaje de fases de la Gestién por

lementados ‘para la .mejora: - implementados_ -

DNombredel Indicador

procesos implementada.

Porcentaje de écciones del Plan de
Desarrollo de las personas implementadas

Porcentaje de condiciones bésicas de calidad
cumplidas por la institucién
Porcentaje de instrumentos de Gestién

AEL04.06

Acciones Estratégicas
Institucionales

Reporte “Anexo B-4: POI Multianual con Programacién Fisica y Costeo” (obtenido del aplica
tivo CEPLAN v.01) de la UE 1533 Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia
de Bagua.
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